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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYK]I SOCJALNEJ
z dnia 17 czerwca 1992 r.
w sprawie zakltadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.

Na podstawie art. 22 ust. 4 ustawy z dnia 9 maja 1991 r.  sprawnych (Dz. U. Nr 46, poz. 201, Nr 80, poz. 350, Nr 110,
o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej oséb niepetno- po0z.472iz1992r. Nr21, poz. 85) zarzadza sig, co nastepuje;
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§ 1. 1. Srodki zakladowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych, zwanego dalej ,,funduszem rehabilita-
cji”’, zakiad pracy chronionej przeznacza na rehabilitacje
zawodowa, spoteczng i leczniczg oséb niepelnosprawnych:

1) zatrudnionych w tym zakladzie w ramach stosunku
pracy lub umowy o prace nakladcza,

2) z ktérymi zatrudnienie w tym zakladzie ustato wskutek
przejécia na emeryture lub rente inwalidzkg i nie sa
zatrudnione w innym zakiadzie pracy,

3) przebywajgcych na urlopach bezptatnych oraz urlopach
wychowawczych,

4) bedacych uczniami pobierajagcymi praktyczng nauke
zawodu w tym zaktadzie.

2. Srodki funduszu rehabilitacji wykorzystuje sie na
finansowanie:

1) poradnictwa zawodowego,
2) szkolenia zawodowego,
3) przygotowania miejsc pracy,

4) podstawowej i specjalistycznej opieki medycznej oraz
poradnictwa rehabilitacyjnego,

5) dodatkowego wynagrodzenia pracownikéw za znajo-
mo$¢ i postugiwanie sie jezykiem migowym oraz wyna-
grodzenia lektoréw dla niewidomych zatrudnionych na
stanowiskach nierobotniczych,

6) wynagrodzen za dodatkowy urlop wypoczynkowy,

7) wynagrodzeri za czas zwolniei od pracy osoby niepel-
nosprawnej skierowanej:

a) na turnus zorganizowany w celu rehabilitaciji,

b) w celu wykonania badan specjalistycznych, zabie-
gbéw leczniczych lub usprawniajgcych,

¢) wcelu uzyskaniazaopatrzenia w sprzet ortopedyczny
lub jego naprawy,
8) kosztéw utrzymania bazy rehabilitacyjno-wypoczynko-
wej i socjalnej (np. internaty, hotele, stotéwki),

9) kosztéw dowozenia do pracy i z pracy 0séb niepetno-
sprawnych majacych trudnosci w korzystaniu z publicz-
nych srodkéw transportu,

10) $wiadczen na:

a) czesciowq odptatnosé za pobyt w sanatoriach, pla-
cowkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-
-szkoleniowych i leczniczo-opiekuriczych,

b) leki niezbedne do stosowania stale lub okresowo
przez osoby niepetnosprawne,

¢) zakup i naprawe indywidualnego sprzetu rehabilita-
cyjnego i ortopedycznego, urzadzen i narzedzi tech-
nicznych niezbednych w rehabilitacji oraz utatwiaja-
cych wykonywanie czynnosci zyciowych, stosownie
do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci,

d) adaptacje i wyposazenie mieszkan, budynkéw mie-
szkalnych oraz obiektow zamieszkatych lub prze-
znaczonych dla osob niepetnosprawnych stosownie
do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci,

e) usprawnianie fizyczne,

f) optacanie czesciowe lub catkowite pobytu osoby
niepetnosprawnej na turnusie rehabilitacyjno-uspra-
whniajagcym, wczasach lub wypoczynku zorganizo-
wanym w innych formach,

g) kolonie oraz obozy dla miodziezy niepetnosprawnej,
a takze dla dzieci oséb, o ktorych mowa w ust. 1,

h) opieke socjalno-bytowa, w tym opieke pielegnacyj-
na w domu nad osobg niepelnosprawng w okresie
przewleklej choroby uniemozliwiajgcej poruszanie
sie, jesli nie korzysta z innego Zroédta pomocy tego
rodzaju,

i) utrzymanie przez osoby niewidome psa przewod-
nika,

1) zakup wydawnictw i pomocy dydaktycznych stoso-
wnie do potrzeb wynikajgcych z niepetnospraw-
nosci,

k) optacanie przewodnikéw towarzyszacych samotnym
osobom niewidomym zaliczonym do inwalidéw | lub
Il grupy oraz osobom z niepetnosprawnoscia narzadu
ruchu zaliczonym do inwalidéw | grupy,

) optacanie ttumacza jezyka migowego,

1) konieczny przewdz osoby niepelnosprawnej na nie-
zbedne zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne.

§ 2. 1. Swiadczenia, o ktorych mowa w & 1 ust. 2 pkt
10, moga byé udzielane w formie bezzwrotnej lub w formie
nie oprocentowanej pozyczki.

2. Nie oprocentowana pozyczka, o ktdrej mowa w ust.
1, moze by¢ czesciowo umorzona, nie wigcej jednak niz do
wysokosci 50%.

§ 3. 1. Kierownik zakiadu pracy ustala regulamin fun-
duszu rehabilitacji, ktéry okresla w szczegélnosci:

1) rodzaje wydatkow i zadan zaktadu, ktére sg finansowane
z funduszu rehabilitaciji,

2) rodzaje $wiadczen okreslonych w 8 1 ust. 2 pkt 10, ktére
mogg by¢ udzielane w formie bezzwrotnej lub w formie
nie oprocentowanej pozyczki, a takze czestotliwoéé
i kryteria udzielania tych $wiadczen,

3) zasady, warunki i wysoko$é cze§ciowego umorzenia nie
oprocentowanej pozyczki.

2. Projekt regulaminu funduszu rehabilitacji wymaga
opinii dzialajacych w zaktadzie pracy zwigzkéw zawodo-
wych oraz stuzb rehabilitacyjno-medycznych.

3. Regulamin funduszu rehabilitacji podaje sie do wia-
domosci pracownikow zakltadu pracy przez ogloszenie
w miejscu ogdinie dostepnym.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Socjainej: p. o. J. Kropiwnicki



